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ZATVOR U VARAZDINU

Osnovna djelatnost Zatvora u Varazdinu je izvrSavanje kazne zatvora sa svrhom
osposobljavanja i pripreme zatvorenika za Zivot na slobodi Sto se postiZe provodenjem
pojedina¢nih programa izvrSavanja kazne zatvora, organiziranjem rada, izobrazbe, slobodnih
aktivnosti zatvorenika, provodenjem propisa u dijelu koji se odnosi na smjestaj, prehranu,
posteljinu, rublje, odjeéu i obuéu zatvorenika.

Zakonske i druge pravne osnove

Rad Zatvora u Varazdinu financira se iz sredstava DrZavnog proratuna, a kada je to moguce i
iz ostvarenih vlastitih prihoda. Sukladno zakonskim odredbama zatvorenike se poti¢e na rad i
omogucuje im se rad temeljem Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (NN 14/21) i Pravilnika o
radu i raspolaganju novcem zatvorenika (NN 67/2022). Ostvarivanje i troSenje vlastitih prihoda
vrsi se u skladu sa Pravilnikom o mjerilima i nadinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih

prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva pravosuda i uprave kaznenih tijela
(NN 67/2023).

o | Tzvitenje | Plan2024. | Plan2025. | Plan2026. | Plan2027. | Indeks
A630000 |2.971.491.,48 | 3.114.660,00 | 4.188.005,00 | 3.787.929,00 | 4.396.417,00 1,34

U okviru ove aktivnosti osigurana su sredstva za financiranje rashoda za zaposlene i
materijalnih rashoda potrebnih za redovan rad i funkcioniranje zatvorskog sustava.

Izvor 11

31 Rashodi za zaposlene — u iznosu za 2025. godinu 2.626.106,00€ planirana su financijska
sredstva za redovne plaée 74 sluzbenika, te 15 novih vjeZbenika, doprinosi u iznosu od
597.552,00€ samim povecanjem broja sluzbenika. Postupak za izratun bruto place za
vjeZbenika koeficijent x osnovica x minuli rad = 90% iznosa pune place za 15 vjezbenika. Place
za prekovremeni rad u iznosu od 110.000,00€ zbog povecanog broja osoba liSenih slobode te
svakodnevnih preprata, zbog poveéanog broja stranih drzavljana koji su loSeg zdravstvenog
stanja potrebna su i osiguranja u bolni¢kom sustavu. Ostali rashodi u iznosu od 212.000,00€
odnose se na izdatke isplacene Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike, regres — 89
sluzbenika u iznosu od 300€, BoZi¢nica — 89 sluzbenika u iznosu od 300€, Uskrsnica — 89
sluzbenika u iznosu od 100€, rodenje djeteta — 1 sluZbenica, potpore za smrtni slucaj, pomo¢i
za bolovanja, 11 sluZbenika jubilarnu nagradu, za jednog sluzbenika planirana je otpremnina te
dar za djecu u iznosu od 100€ za okvirno 50 djece sluzbenika.

2026.
31 Rashodi za zaposlene — u iznosu za 2026. godinu 2.659.516,00€ planirana su financijska
sredstva za redovne place 74 sluzbenika, te 15 novih vjezbenika uvecana za 10 % na prethodnu




2025. godinu. Samim poveéanjem sluZzbenika uvecéani su i doprinosi u iznosu od 598.807,00€
uveéanih za 10 % u odnosu na 2025. godinu. Plaée za prekovremeni rad u iznosu od
145.000,00€ uveéanih za 10 % u odnosu na prethodnu 2025. godinu zbog poveéanog broja
osoba lienih slobode te svakodnevnih preprata, zbog poveéanog broja stranih drZavljana koji
su loSeg zdravstvenog stanja potrebna su i osiguranja u bolni¢kom sustavu. Ostali rashodi u
iznosu od 232.000,00€ uvecanih za 10 % na prethodnu 2025. godinu, a odnose se na izdatke
ispla¢ene Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluZbenike, regres — 89 sluZbenika u iznosu od
300€, BoZiénica — 89 sluzbenika u iznosu od 300€, Uskrsnica — 89 sluZbenika u iznosu od 100€,
rodenje djeteta— 1 sluZbenica, potpore za smrtni slu¢aj, pomo¢i za bolovanja, jubilarne nagrade,
te dar za djecu u iznosu od 100€ za okvirno 50 djece sluZbenika.

2027.

31 Rashodi za zaposlene — u iznosu za 2027. godinu 1.114.073,00€ planirana su financijska
sredstva za redovne place 74 sluzbenika, te 15 novih vjezbenika uveéana za 10 % na prethodnu
2026. godinu. Doprinosi u iznosu od 631.687,00€ uvecani za 10 % na prethodnu 2026. godinu.
Plaée za prekovremeni rad u iznosu od 131.500,00€ umanjenim radi veceg broja zspolenih, te
neée biti potrebe za dodatnim prekovremenih angazmanima sluzbenika. Ostali rashodi u iznosu
od 254.000,00€ uvecanih za 10 % na prethodnu 2026. godinu, a odnose se na izdatke isplaéene
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike, regres — 89 sluzbenika u iznosu od 300€,
BozZiénica — 89 sluzbenika u iznosu od 300€, Uskrsnica — 89 sluZbenika u iznosu od 100€,
rodenje djeteta — 1 sluZbenica, potpore za smrtni slu¢aj, pomoc¢i za bolovanja, jubilarne nagrade,
te dar za djecu u iznosu od 100€ za okvirno 50 djece sluZbenika.

2025.

32 Materijalni rashodi - Materijalni rashodi za 2025. godinu u iznosu od 923.104,00€ odnose
se na povecanje naknada za prijevoz samim poveéanjem broja novih sluzbenika u iznosu od
217.000,00€, sluzbena putovanja, struéna usavr$avanja vjeZbenika te ostalih sluZbenika.
Najvisi planirani izdaci su za materijal i sirovine u koji ulaze namirnice te lijekovi u iznosu od
312.660,00€. Samim poveéanjem cijena energenata planirana su i veca financijska sredstva na
stavkama energije, komunalnih usluga. Zbog povecanog broja osoba liSenih slobode na licu
mjesta 171 osoba uveéan je i iznos za naknada i rad osoba liSenih slobode po sistematizaciji 10
radno angaziranih osoba.

2026.

32 Materijalni rashodi - Materijalni rashodi za 2026. godinu u iznosu od 1.015.613,00€
odnose se na povecanje naknada za prijevoz samim povefanjem broja novih sluzbenika
uvecanim za 10 % u odnosu na prethodnu 2025. godinu. SluZbena putovanja u iznosu od
4.400,00€ uvecanih za 10 % u odnosu na prethodnu godinu, struéna usavr§avanja vjezbenika te
ostalih sluzbenika u iznosu za 10 % veéim na prethodnu 2025. godinu. Najvisi planirani izdaci
su za materijal i sirovine u koji ulaze namirnice te lijekovi u iznosu od 343.926,00€. Samim
povecanjem cijena energenata planirana su i veca financijska sredstva na stavkama energije,
komunalnih usluga.

2027,

32 Materijalni rashodi - Materijalni rashodi za 2027. godinu u iznosu od 1.114.073,00€
odnose se na povecanje naknada za prijevoz samim poveéanjem broja novih sluzbenika
uvetanim za 10 % u odnosu na prethodnu 2026. godinu. Sluzbena putovanja u iznosu od
4.840,00€ uvecanih za 10 % u odnosu na prethodnu godinu, struna usavr$avanja vjezbenika te
ostalih sluzbenika u iznosu za 10 % veéim na prethodnu 2026. godinu. Najvisi planirani izdaci



A630113 IZVRSAVANJE KAZNE ZATVORA, MJERE PRITVORA 1 ODGOJNE
MJERE (IZ EVIDENCIJSKIH PRIHODA)
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Prihodi koji se u riznici iskazuju evidencijski koriste se za podmirivanje materijalnih rashoda
poslovanja i poboljanje uvjeta Zivota u Zatvoru u Varazdinu.

Izvor 31
2025.

Vlastitim prihodom u iznosu od 10.000,00€ planira se utrositi na odjeéu, rucnike, madrace,
donji ves za zatvorenike, televizore, pribor i posude za potrebe kuhinje.

Iznos od 10.000,00€ planiran je ostvariti prihodom od prodaje proizvoda i usluga u zatvorskoj
prodavaonici.

2026.

Vlastitim prihodom u iznosu od 10.000,00€ planira se utrositi na odje¢u, ru¢nike, madrace,
donji ves za zatvorenike, televizore, pribor i posude za potrebe kuhinje.

Iznos od 10.000,00€ planiran je ostvariti prihodom od prodaje proizvoda i usluga u zatvorskoj
prodavaonici.

2027.

Vlastitim prihodom u iznosu od 10.000,00€ planira se utro$iti na odjecu, ru¢nike, madrace,
donji ves za zatvorenike, televizore, pribor i posude za potrebe kuhinje.

Iznos od 10.000,00€ planiran je ostvariti prihodom od prodaje proizvoda i usluga u zatvorskoj
prodavaonici.




